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POLÍTICA DE CALIDAD DE LA ESCAL 
 

La Escuela Superior de Cerámica de l’Alcora (ESCAL) es un centro educativo integrado en el 
Espacio Europeo de Educación Superior. Su finalidad es proporcionar una formación integral a 
sus estudiantes para que desarrollen capacidades artísticas, tecnológicas y de investigación, en 
beneficio de la innovación industrial y artística, contribuyendo a la mejora de la calidad de las 
producciones cerámicas en el entorno productivo. Así, las directrices generales de la Política de 
Calidad de la ESCAL son: 
 

1. Promover la cultura de calidad y la mejora continua según las directrices de nuestro 
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) tanto en el funcionamiento como en la 
gestión académica y administrativa del centro, destinando esfuerzos y recursos a mejorar la 
satisfacción de nuestros grupos de interés. 

2. Garantizar una oferta formativa de calidad que atienda las demandas del mercado 
laboral, basada en un modelo de enseñanza-aprendizaje cuyos resultados académicos aseguren 
el desarrollo personal y profesional del alumnado. 

3. Velar por la mejora de la práctica docente a través de la revisión de los resultados de los 
programas académicos establecidos según las guías docentes y sus aplicaciones, así como de 
la satisfacción de los grupos de interés. 

4. Favorecer la formación continua de nuestro profesorado y la defensa de la libertad 
académica, todo ello en un espacio donde la honestidad y el debate sean valorados y respetados, 
y donde se luche contra cualquier forma de fraude académico.  

5. Apoyar y promover la actividad investigadora de nuestros/as docentes como elemento 
clave para ampliar sus conocimientos, mejorar sus habilidades y reflexionar sobre su práctica 
docente. 

6. Promover la proyección del centro tanto nivel nacional como internacional a través de las 
actividades de difusión de nuestra Coordinación de Comunicación, así como potenciar las 
movilidades internacionales tanto de profesorado como de alumnado, lo que a su vez permite 
enriquecer la experiencia educativa y fortalecer lazos académicos a nivel global. 

7. Potenciar la creación de un entorno educativo inclusivo y respetuoso, donde todas las 
personas se sientan valoradas y apoyadas en su desarrollo académico y profesional, 
independientemente de su género, origen u otras características personales. 

8. Realizar una gestión eficiente de recursos y servicios que permita optimizar la actividad 
del centro, así como promover medidas que favorezcan la sostenibilidad medioambiental. 
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